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Onderwerp
Medewerkersmobiliteit.

Vijf grote openbaarvervoer organisaties werken samen om de medewerkersmobiliteit in kaart te
brengen. Met als doel COz-reductie te bewerkstelligen. Dit, door medewerkers te stimuleren om op een
zo milieuvriendelijke manier te forenzen. In dit initiatief wordt samengewerkt met Arriva, EBS, Keolis en
Qbuzz.

Aanleiding
= Vanaf 1 januari 2024 is er een rapportageverplichting m.b.t. de emissies gelieerd aan het
woon-werk verkeer en zakelijk verkeer van medewerkers. De zogenaamde werk gebonden
personenmobiliteit of medewerkersmobiliteit.
= Om deze CO2-emissies goed kwantitatief inzichtelijk te krijgen en daar afdoende reductie in te
kunnen bewerkstelligen en omdat in OV-aanbestedingen dit onderwerp niet in de
concurrentiesfeer ligt, neemt Transdev Nederland het initiatief om collega streekvervoerders uit
te nodigen komende jaren samen dit onderwerp op te pakken.
Ambities
= De doelstelling is nog nader te bepalen, wanneer er meer inzicht is verkregen in de CO2-
emissies veroorzaakt door de medewerkersmobiliteit. En landelijke eisen worden gesteld.

Onze rol
» Transdev NL is initiatiefnemer van dit initiatief, waarbij Elske van de Fliert van Zero-e, een
begeleidende en codrdinerende rol heeft in het initiatief en de samenwerking tussen alle
vervoerders.
= Meerdere keren per jaar worden bijeenkomsten georganiseerd om de voortgang van het
initiatief te bespreken.

Planning
= Eris een tot heden een bijeenkomst geweest om alle verwachtingen op elkaar af te stemmen.
Verder zijn de huidige ervaringen en mogelijkheden met elkaar besproken om zo verdere acties
uit te voeren.
= Verdere bijenkomsten zijn ingepland:
- 5 oktober 2023
- 14 november 2023
= Urenlast - 32 uur per jaar (4 bijeenkomsten per jaar, 8 uur per bijeenkomst)
Meer info
Tim.middelburg@transdev.nl
Medewerker Duurzaamheid.
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Verantwoordelijken

Wim Cotugno:
Energie & Milieu Transdev.
Verantwoordelijk voor opzetten initiatief.

Robert Kaspersen:
HR Transdev.
Verantwoordelijk voor data verzameling medewerkersmobiliteit.

Elske van de Fliert:
Zero-e
Verantwoordelijk voor de begeleiding initiatief & initiatiefmanagement.




