


Intentieverklaring diversiteit, 
gelijkheid en inclusie

De missie van de Transdev Groep is om 
te zorgen voor veilige, betrouwbare en 
innovatieve openbare vervoersdiensten voor 
iedereen, waar ook ter wereld. Als werkgever 
en zakenpartner zetten we ons daarom in voor 
diversiteit, gelijkheid en inclusie. Dit is voor 
ons, als belangrijke speler in de mobiliteit van 
vandaag en morgen, van grote toegevoegde 
waarde.

We zijn ervan overtuigd dat onze teams 
een afspiegeling moeten zijn van de 
gemeenschappen die we bedienen en 
dat een divers, rechtvaardig en inclusief 
personeelsbestand ons als Groep vooruit 
zal helpen en een verschil zal maken. De 
waardering van verschillende stemmen, 
perspectieven, achtergronden, prioriteiten en 
oriëntaties helpt ons kansen te identificeren 
en succes te boeken op nieuwe markten.

Diversiteit staat voor de rijke mix van 
verschillen in onze teams, terwijl gelijkheid 
en inclusie ervoor moeten zorgen dat onze 
verschillen worden gewaardeerd en dat 
iedereen wordt erkend om wie zij zijn. 
Ongeacht hun leeftijd, afkomst, etniciteit, 
opleiding, geslacht, handicap, seksuele 
geaardheid, religie, burgerlijke staat, 
vakbond, organisatie of minderheidsgroep. 
Zo kunnen al onze medewerkers hun 
vaardigheden ontwikkelingen en onze klanten 
elke dag van dienst zijn.
 
Bij Transdev beschouwen we de weg naar 
diversiteit en inclusie als een reis en een 
bestemming. Deze reis staat elke dag 
centraal in ons streven naar een divers 
personeelsbestand en een inclusieve cultuur.

ALS GROEP VERBINDEN WE ONS TOT HET VOLGENDE:
We willen een organisatie zijn waar diversiteit, gelijkheid en inclusie deel 

uitmaken van wie we zijn;

We streven ernaar een leider voor diversiteit in onze sector te zijn, en de 
beste praktijken op het gebied van diversiteit, gelijkheid en inclusie volledig 

te integreren in onze manier van werken en zakendoen;

We streven naar een werkcultuur waarin individuele verschillen worden 
begrepen, verwacht, gewaardeerd en volledig benut.



Ons Handvest diversiteit, 
gelijkheid en inclusie

De verbintenissen van de Groep vormen een aanvulling 
op nationale of lokale maatregelen die gericht zijn op 

specifieke culturele en maatschappelijke contexten; ze 
helpen ons doel te bereiken, met name «ieder mens 
de vrijheid te bieden om zich elke dag te verplaatsen 
met behulp van veilige, betrouwbare en innovatieve 

oplossingen die het algemeen belang dienen».

Onze mensen bewust te maken 
van en op te leiden in diversiteit, 

gelijkheid en inclusie;

De toepassing van ons HR-
beleid en onze HR-processen te 
controleren en te evalueren, om 
ervoor te zorgen dat ze zonder 

vooroordelen of  
discriminatie werken;

Het genderevenwicht zo spoedig 
mogelijk te  

herstellen en gendergelijkheid 
te bereiken op alle niveaus van 

de organisatie;

Ons succes op het gebied 
van diversiteit en inclusie 
te meten en evalueren, 

zowel intern als ten opzichte 
van passende externe 

benchmarks, en maatregelen 
te ontwikkelen om sneller 

vooruitgang te boeken totdat 
onze diversiteitsdoelstellingen 

zijn bereikt en onze missie 
werkelijkheid is geworden.

Overal waar we actief 
zijn consequent onze 

wettelijke en reglementaire 
verplichtingen inzake 

diversiteit en inclusie na te 
komen of te overtreffen;

Samen te werken, zaken te 
doen en onze verplichtingen 

jegens de gemeenschap 
en belanghebbenden na te 

komen zonder discriminatie, 
vooroordelen of oneerlijke 

bevoordeling van een groep 
of individu ten opzichte van 

een ander; 

De prestaties, het potentieel 
en het talent van onze 

mensen te beoordelen en te 
belonen op basis van hun 

individuele capaciteiten en 
bijdrage aan ons bedrijf, 

ongeacht hun achtergrond of 
individuele verschillen.


