


We willen een organisatie zijn waar diversiteit, gelijkheid en inclusie deel
uitmaken van wie we zijn;

We streven ernaar een leider voor diversiteit in onze sector te zijn, en de
beste praktijken op het gebied van diversiteit, gelijkheid en inclusie volledig
te integreren in onze manier van werken en zakendoen;

We streven naar een werkcultuur waarin individuele verschillen worden
begrepen, verwacht, gewaardeerd en volledig benut.
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Overal waar we actief
zijn consequent onze
wettelijke en reglementaire
verplichtingen inzake
(_ , diversiteit en inclusie na te
& ' komen of te overtreffen;
Samen te werken, zaken te
doen en onze verplichtingen
jegens de gemeenschap
™~ en belanghebbenden na te
' komen zonder discriminatie,
[ 4 vooroordelen of oneerlijke
bevoordeling van een groep
of individu ten opzichte van
een ander;

De prestaties, het potentieel
en het talent van onze
mensen te beoordelen en te
belonen op basis van hun
individuele capaciteiten en
bijdrage aan ons bedrijf,
ongeacht hun achtergrond of

individuele verschillen.

Onze mensen bewust te maken
van en op te leiden in diversiteit,
gelijkheid en inclusie;

De toepassing van ons HR-
beleid en onze HR-processen te
controleren en te evalueren, om
ervoor te zorgen dat ze zonder

vooroordelen of
discriminatie werken;

Het genderevenwicht zo spoedig
mogelijk te
herstellen en gendergelijkheid

& te bereiken op alle niveaus van

de organisatie;

Ons succes op het gebied
van diversiteit en inclusie
te meten en evalueren,
zowel intern als ten opzichte
van passende externe
benchmarks, en maatregelen
te ontwikkelen om sneller
vooruitgang te boeken totdat
onze diversiteitsdoelstellingen
zijn bereikt en onze missie

werkelijkheid is geworden. ' :




